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ACTA N°37

En la ciudad de Artigas, a los treinta y un dias de agosto de dos mil
veintidds, siendo la hora 20:15 se retine la COMISION DE EQUIDAD Y
GENERO. Actta en la Presidencia su Titular, Edila GLORIA MARTINI.
Asiste la Edila Titular, MARIA DEL ROSARIO PANZA. Ocupa la Banca
del Edil Titular DANIEL BRAIDA, la suplente de Edil VERONICA DE
LOS SANTOS. Ocupa la Banca del Edil Titular NELTON BARREDA, la
suplente de Edil BLANCA DA SILVA. Ocupa la Banca del Edil Titular
MATIAS DE LOS SANTOS, la suplente de Edil ALEJANDRA GARCIA.

Total 5 Ediles en Sala.

Faltan con aviso los Ediles Titulares, RAMON DOMINGUEZ vy
CAROLINA LORENZO.

Actia en Secretaria la Oficial Administrativa I, EUGENIA
MENDINA.

Por el Departamento de Taquigrafia el Especialista III, FERNANDO
ETCHEVERRY vy las Especialistas IV, CARMEN PAZ, MONICA
ARBIZA y LILIAN ESCOBAR.

Asisten invitados el Alcalde del Municipio de Bella Union
WILLIAM CRESSERI y su Asesor Ing. JULIO TARINO.

*Se propone para ocupar la Secretaria Ad hoc a la suplente de Edil
Alejandra Garcia.
-Se vota: 5 en 5 Afirmativa — Unanimidad.

-Consideracion del Acta N° 36.
-Se vota: 5 en 5 Afirmativa — Unanimidad.

(Ingresan a Sala el Alcalde de Bella Union William Cresseri y su Asesor
Ing. Julio Tarino)

SRA.PRESIDENTA.- Les damos la bienvenida, de parte de la Comision.
Ya sabran mas o menos el tema por el cual los citamos.
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Queremos agradecerles, sabemos que sus agendas son bastante
complicadas y por un tema asi, es algo bastante. ..

SR.W.CRESSERI.- No hay problema.

SRA.PRESIDENTA.- En realidad, queremos saber que paso en la reunidn,
que hubo una denuncia por parte de una funcionaria.

Queremos saber su versién, y los citamos a ustedes especificamente,
aunque habia otras personas en la reunién, porque ambas partes hicieron
enfasis en su presencia, que ustedes estaban y que serian testigos, digamos,
de la situacion.

Sabemos que habia otras personas, pero los citamos a ustedes por ese
motivo.

SRA.SECRETARIA.- En una primera instancia, recibimos a Silvana
Castro, porque ella pidié ser recibida por la Comisién.

SR.W.CRESSERI.- Si.

SRA.SECRETARIA.- Para hacer sus descargos respecto a la situacién que
se genero en una reunion realizada el 17 de julio en el Municipio.

Ella manifesté haberse sentido agredida verbalmente por el sefior Carlos
Olivera.

En la siguiente reunion citamos al sefior Carlos Olivera para escuchar su
version de los hechos. Cuando lo escuchamos, él manifesté que habia
testigos, que serian ustedes, por lo que, también los citamos para escuchar
su version.

Por eso los citamos en el dia de hoy.

SRA.PRESIDENTA.- En realidad, los dos manifestaron que ustedes eran
testigos, ya que los dos apuntaron a ustedes habiendo otras personas,
decidimos invitarlos a ustedes y no a todos los...

SRA.SECRETARIA.- Ellos practicamente manifestaron situaciones
diferentes, informaciones diferentes también.

No sé si quieren que les comentemos lo que ellos manifestaron.
SR.W.CRESSERI.- Nosotros participamos en la reunién que se convoco
en el Municipio de Bella Unién a los funcionarios de Recursos Humanos,
en la cual estaba Silvana Castro, Wherter Roldan, que es el Director de la
Direccion, el funcionario Carlos Olivera que pertenece a AEMA, es el
Presidente de AEMA en este momento, el ingeniero Tarino, que es mi
Asesor, y el suscrito.

Los convoqué a esa reunién, porque recibi una denuncia de AEMA en
Bella Unioén, no sé si ustedes tienen la denuncia.
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SRA.PRESIDENTA.- No, no ingresé a la Comisidn, la tnica que ingreso6
fue la de Silvana Castro.

SR.W.CRESSERI.- La reunién comienza con una denuncia que presentan
los funcionarios de AEMA.

Voy a dar lectura y dejaré en poder de la Comision, de fecha 21 de julio de
2022. Dice: “A través de la presente, nos dirigimos a usted, en calidad de
dirigentes de AEMA, con motivo de transmitirle nuestra preocupacién ante
situaciones que se estan dando, las cuales creemos que son irregulares y no
se ajustan de la misma manera a todos los funcionarios.

Creemos de estricta justicia que los funcionarios que hacen horas extras
deben marcar reloj de entrada y salida por la mafiana y la tarde si se van
para la casa, y eso porque vemos que hay quienes marcan solo una entrada
y una salida y no se realizan los controles a los socios de Aembu”.

Es el Gremio al que pertenece Silvana Castro.

“Estos hechos nos hacen pensar que somos objeto de persecucidn, pues
solo a los funcionarios afiliados a AEMA se les cuestiona las horas extras y
somos conocedores de situaciones en que los afiliados de Aembu, de los
cuales tenemos prueba, no se los observa, sino por el contrario, ni los
cuestionan por parte de la Encargada de Personal.

Nos sentimos profundamente agraviados al recibir varias denuncias de
nuestros afiliados a quienes tenemos obligacion de defender, y queremos
denunciar este tipo de situaciones ya que, a nuestro entender, tanto los
derechos y las obligaciones deben ser aplicados y observados de la misma
manera para todos los funcionarios”. Y firman dos funcionarios de AEMA.
Cuando la recibo, convoco a la reunion, al Presidente de AEMA, a los dos
funcionarios que atienden Recursos Humanos...

Ella se expresa en forma totalmente incorrecta en el Acta, porque dice:
“Nos hicimos presentes en una reunion que previamente estaba pactada por
Recursos Humanos”.

Es mentira, no estaba pactada por Recursos Humanos, porque yo dispuse,
como Alcalde del Municipio de Bella Unidén, que se convocara a una
reunion a los funcionarios fulano... Silvana Castro, Roldan, al ingeniero
Tarino y al Presidente de AEMA. Justamente, para escuchar la denuncia
que nos presentaba Aembu, esta denuncia...

Ahi es cuando se da la reunidn, en la cual estuvo presente.

Ahora, lo que la funcionaria manifiesta en esto que les presentd a ustedes,
es la misma denuncia que me presenta a mi.
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SRA.PRESIDENTA.- Si, si.

SR.W.CRESSERI.- Cuando termina la reunién, para que ustedes tengan
idea, se quedo, y yo le hice la pregunta coémo quedaba esta situacion, y
ellos me dijeron..., porque yo todavia no habia formado expediente de lo
de AEMA, era una hoja que tenia de la denuncia que me habian presentado
el dia anterior.

Ellos quedaron en un acuerdo alli de que no iba a existir nada, y que
AEMA levantaba esta denuncia. Eso ella no manifiesta aca.
SRA.PRESIDENTA.- No.

SR.W.CRESSERI.- Porque ella manifesté algunas cosas, y hay cosas que
no manifestd. Entonces, en un pacto de personas grandes, quedaron en que
quedaba en nada, y bueno, quedaba sin efecto.

(Por qué sucedié la denuncia de AEMA?, porque Roldan fue a Secretaria y
le hizo una consulta a la encargada de Secretaria; por qué no se encontraba
una funcionaria que trabaja en Reguladora de Tramites. Y la encargada le
cuestiond por qué no estaba la funcionaria. Y puede hacerlo, porque es la
encargada de Recursos Humanos.

Y la funcionaria le dijo: “La funcionaria anda haciendo notificaciones en
este momento”.

Y por lo que me dice la Secretaria, andaba haciendo notificaciones, que a
veces hacen por la mafiana, porque de tarde no les da el tiempo.

Eso conlleva a que al otro dia, a los dos o tres dias de sucedido el hecho
con la funcionaria de Secretaria, hay una funcionaria en Bella Unién que
marca el reloj y se va para la casa. Es otra funcionaria, que pertenece a
Aembu. Entonces, como lamentablemente tenemos dos gremios en Bella
Union, se controlan el uno al otro.

La funcionaria entrd, marco el reloj y se fue para su casa, la cual tiene una
tienda de bisuteria, vende prendas. Entonces, fueron dos funcionarios
municipales y la muchacha estaba cumpliendo la tarea en su casa.

Por eso, AEMA queda sentido de que est4n persiguiendo a sus funcionarios
y no se actia de la misma manera con los de Aembu, que es el gremio al
cual pertenece la sefiora Castro.

En esa reunion, que fue bastante larga, ;no, ingeniero?, se les preguntd por
qué habian actuado de esa manera, porque ellos le hicieron la correccion en
el reloj. i

Cuando la funcionaria estaba en su casa, en el horario de trabajo de la
Intendencia, y lo estaba cumpliendo en su casa, cuando detecté que los
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funcionarios se habian dado cuenta de la maniobra, ella fue y hablé con
Castro, y le arreglaron el reloj...

SRA.PRESIDENTA.- O sea que manipularon...

SR.W.CRESSERI.- Exactamente, eso es lo que ella no cuenta aca...
SRA.SECRETARIA.- No.

SR.W.CRESSERI.- Es lo que quiero que ustedes entiendan. Yo actiio con
justicia, yo recibo una denuncia, doy tramite y paso a Juridica.

Entonces, ellos arreglaron el tema del reloj. Ahi empezé la conversacion.
Yo como Alcalde en ningin momento noté que se le faltaba el respeto a
Castro, bajo ninglin punto de vista, porque yo no lo hubiese permitido, hay
una dama en el medio, a mi no me gusta que me falten el respeto, yo no le
falto el respeto a nadie. Y creo que el ingeniero hubiese actuado de la
misma manera, no lo hubiese permitido.

Lo que si tiene Olivera es que se expresa en voz alta, es una persona que
tiene problemas de audicién, es medio sordo, habla fuerte, ustedes lo
presenciaron. Y eso fue lo que yo le dije a ella: “Mira que él habla asi, de
esa manera”. Ademas, se conocen, son familiares, son primos.

Ella se sinti6 muy ofendida con Olivera, porque Olivera le cuestiond que
estaban persiguiendo a sus funcionarios, y creo que se siente en el mismo
derecho que tiene cualquier gremialista de ir a reclamar el derecho del
funcionario.

Esos fueron los hechos que sucedieron alli. Voy a ser bien honesto, mas
grosero fue Roldan, que se expres6 de una forma muy diferente a la
funcionaria que habia ido a cuestionar, porque no estaba.

Le dijo un exabrupto, que si fue grosero, sin la presencia de la func1onar1a
Eso si fue grosero y ella tampoco lo manifiesta.

SRA.SECRETARIA.- No.

SR.W.CRESSERI.- Entonces, contamos una parte de la historia, pero la
otra no contamos.

Y bueno, ademas, estaba el ingeniero que puede corroborar algo, y si
quieren hacer preguntas, estamos a las érdenes.

Lo que quieran saber nos preguntan.

SRA.PRESIDENTA.- En un momento Silvana Castro también se refiere a
que €l la apunta con el dedo en forma despectiva cuando le habla.

(Pasé eso?

SR.W.CRESSERI.- Lo dice en el Acta. No, no pasé eso. El funcionario,
cuando yo le pedi que se retirara, ellos siguieron el didlogo. Yo me quedé
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con los funcionarios en Recursos Humanos, le pregunté a Castro cémo
teniamos que actuar en el tema con la funcionaria que se habia ido y habia
marcado el reloj. Ella me dijo que no tenia conocimiento, ahi la recriminé
porque sabia que tenfa conocimiento, yo habia visto el reloj y habia sido en
el numero de ella que se habia hecho la correccién. Ahi ella como que
titubed en ese momento, y me dijo que habia que hacer un informe.

La funcionaria en cuestion es muy buena funcionaria, el Municipio tiene
muchos funcionarios buenos, no son todos malos; es muy buena
funcionaria. jPor qué lo hizo? No sé, honestamente.

Ella me plante6 que tenemos que hacer un informe, que no sé que... por
escrito. Le digo: “No, no vas a hacer nada por escrito, vos vas a ir ahora
alli, ustedes dos van a bajar cuando venga la funcionaria, le van a hablar, le
vamos a hacer una observacién verbal, estamos facultados para hacerlo, y
la proxima si le hacemos una observacion si se vuelve a repetir.

Ustedes hacen un informe, conformamos un expediente, hacemos una
investigacion administrativa, que es lo que nos corresponde hacer, y luego
enviaremos al Gobierno Departamental que sabe cdmo se define”.

Asi es como tiene que funcionar administrativamente el Municipio.
SRA.SECRETARIA.- Lo que creemos es que tanto Silvana como Carlos
Olivera, por lo que €l nos dijo el dia que vino ac4, piensan que nosotros
ademds de escucharlos vamos a tomar una decisién, porque cuando ella
vino nos dijo “yo les vengo a pedir ayuda”.

Y en su planteo dice que, entre tantas cosas, se sinti6 agredida verbalmente,
que se enfermo, que siente palpitaciones y miedo cuando va a trabajar, que
tiene ataques de panico, que fue al médico y le diagnosticaron Sindrome de
Burnout. Y que nunca pensé que iba a vivir una situacién de maltrato.

Y yo le dije que asi como en esa instancia la estdbamos escuchando a ella
que se sentia mal tratada -si, mal tratada fue la palabra que us6- que no era
la primera vez que se escuchaba ese tipo de maltrato y persecuciones en el
Municipio, que habia varias personas que lamentablemente estaban
pasando por esa situacién y nosotras estdbamos al tanto, porque ya
teniamos varias denuncias y evidentemente...

SRA.PRESIDENTA.- Verbales, digamos.

SRA.SECRETARIA.- Claro, sin el procedimiento correcto, de ir a
denunciar adonde corresponde, pero que su caso no era el inico que existia.
O sea, le quise decir que si a ella no le gustaba vivir lo que estaba viviendo,
ella, como Encargada de Recursos Humanos, mas alld de su funcion de
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supervisar y controlar que los funcionarios cumplan con su trabajo, una de
sus fortalezas debia ser velar por el buen ambiente y clima laboral de todo
el Municipio en general.

De esa estructura de 280 personas que ella manifiesta que estan bajo su
mando, todos tenian que trabajar equitativamente con los mismos derechos
y sin presiones.

Ella alega, y me dice: “Yo desconozco quién es de AEMA, quién es de
Aembu y quién no es sindicalizado”. Lo que nos parecio rarisimo.

Le dije que independientemente de eso todos tienen que tener el mismo
trato en la Intendencia y que se sabia de situaciones de maltrato. Entonces,
si a ella no le gustaba para ella, que trabajara para que nadie més lo viviera
ni lo sufriera. :

En un momento me dijo: “Qué implementaria o qué haria yo para cambiar
eso”. Entonces, le dije algo asi como que, me parecia que asi como en las
escuelas se trata el bullying, -una idea- para evitar el maltrato a los nifios,
en el Municipio tal vez -no sé como se instrumenta- se podia instrumentar
talleres de mobbing, que es educar y capacitar a la gente para el no
maltrato. No solo en las jerarquias horizontales y verticales, entre los
propios compaiieros, porque hay maltrato entre pares también, por el tema
de no perder el trabajo, peleas entre gremios, gente que pasa mal, y pasa
muchisimas horas en el trabajo, y el ambiente tendria que ser saludable. Y
que ella tenia que ser parte de que la gente se sienta de esa manera, de lo
que ella no quiere sufrir, de lo que dice sentir y sufrir, que no lo permita
para sus empleados tampoco.

Ella manifiesta que trabaja a la par y de forma igualitaria para 280
funcionarios, yo le dije que no es asi, en pocas palabras no es asi.

Entonces, esa es su version de los hechos.

SR.W.CRESSERI.- Ella tiene... Yo voy a manifestar que cuando fui
Alcalde la primera vez ella tuvo un sumario administrativo y no fue por
bullying; o fue por bullying si, si nos ponemos a analizar. Ella y ellos
-vamos a hablar, era una de las involucradas, eran unos cudntos
funcionarios- le hicieron bullying a la Intendenta Ayala y al Alcalde
Cresseri por las redes sociales. Entonces, no puede olvidarse de lo que
hizo.

Tiene una investigacion administrativa, tuvo un sumario administrativo por
hacernos bullying a la Intendenta en aquel momento, Patricia, y a mi que
era Alcalde del Municipio de Bella Union.
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Con la Intendenta se tomé la resolucién de hacer una investigacion
administrativa.

Ella ya tiene un sumario administrativo en la Intendencia, por la misma...
como me tendria que haber sentido, y la Intendenta en aquel momento,
cuando nos hicieron eso, que lo hicieron todavia en las redes sociales, ;no?
Entonces, hoy no podemos victimizarnos.

SRA.B.DA SILVA.- Me parece que falta coordinacion, lo que se necesita
€s una supervisora que no sea de aqui, de all4, de alli ni para aca.

El sefior Alcalde tampoco tiene que decir esa sefiora es una supervisora, es
una funcionaria del Municipio que vigila a todos, pero totalmente neutral.
Tiene que tener un cardcter bastante fuerte, tomar nota de todo y ser muy
preparada. O sea, el Municipio, la Intendencia, el Intendente o quien sea,
para manejar esto tendria que tener una supervisora, que fuera un dia a
Baltasar Brum, un dia a Tomas Gomensoro, viniera acd, que mirara.
SR.J.TARINO.- Hace 30 afios que soy funcionario del Municipio, ademas
trabajé un par de afios en Montevideo. En parte le doy la razén en que
tuvimos mucho tiempo en la Direccién de Recursos Humanos a personas
que no pertenecian a ningin gremio, no se daban estas situaciones de
hecho, ¢no es cierto? Entonces, cuando estaban Susana Torres, Onofre
Tadeo y otros, en esos 30 afios, no se daban estas situaciones porque no se
tomaba parte de uno o de otro, se era mds neutral.

En esta situacion, creo que obramos en ese mismo sentido, no estamos ni
aca ni acd, tenemos que decir lo que es, la verdad y tratar de ser justos.

No ha pasado eso desde el primer dia en que vimos una organizacioén que
esta haciendo una fuerte oposicién a que algo funcione, y utiliza esos
términos de persecucién cuando no es asi o de verdad, porque una de las
primeras acciones que nos tocé hacer fue el cambio de una auxiliar de
limpieza, y en el instante denuncia a Olivera y a nosotros de acoso, de
persecucion y otras cosas mas, y el cambio lo hicimos porque algo no
estaba funcionando bien dentro del Municipio.

Estabamos usando més productos, para que tengan idea, no vamos a decir
otra cosa, muchisimo mdas, muchos de ellos prohibidos, y ella era la
encargada, se decidid hacer un cambio.

A partir de ahi nunca mds concurrié a las oficinas del Municipio, porque le

aparecio un, no sé como decir, un sindrome o qué... panico al Municipio.
SRA.SECRETARIA.- Si.
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SR.J.TARINO.- jIncreible!, nunca habia escuchado, panico al Municipio,
entonces no concurre, si la llamamos a una reunién, no concurre, y se tuvo
que proveer un lugar apartado donde haga su tarea.

Pasé casi un afio y la misma situacion se dio con otra auxiliar de limpieza
que estaba en el Comedor, habia unas cuantas quejas y habia que moverla a
otro sitio, y al instante viene el gremio a decir, en este caso Aembu, que era
persecucion politica y acoso laboral. Entonces, ahi acordamos con el
representante: “jNo, no puede ser, hubo un cambio, esto ya es poco
creible!, a la sefiora no le hicimos nada, le estamos pidiendo...”.

Ahi medio llegamos a un acuerdo de que pasara a hacer otra tarea de
limpieza en otro sitio. Pero también ya estaba eso instaurado de que era
acoso, persecucion, dentro de la misma seccién, le dijimos sin una sola
pérdida de horas ni de dinero ni de nada, pero ya generaba eso.

Entonces, creo que una de las cosas que se previo en el inicio, que nos
dimos cuenta de lo que viene sucediendo en generaciones mas proximas, es
que falta mucha capacitacion. Y se previd en el Presupuesto Quinquenal y
se ha venido insistiendo en Recursos Humanos que hay que capacitar a
nuestros funcionarios en como debe ser la actividad publica, la atencion, el
buen trato, porque nosotros nos debemos a la personas que van alli a ser
atendidas, y por estas rencillas, por estos problemas a veces, no podemos
tener a la gente de rehén.

Entonces, creo que cada vez es mas necesario, es mayor la presion, para
que se capacite a los funcionarios porque, evidentemente, hay una grieta
generada entre dos sindicatos que el Municipio no puede ser rehén de
situaciones como esas.

En esa reunién, como bien dijo el Alcalde, cuando trat6 de hacer ese
acuerdo: “Esto no debe pasar mas, nos comprometemos de un lado, nos
comprometemos del otro, lo dejamos aca como un ultimo hecho”.

Y resulta que en vez de ser o ir en esa direccion, a las pocas horas habia un
revuelo barbaro, porque se habia salido a decir un montén de cosas.
Entonces, eso no ayuda y sigue aumentando esa grieta.

SR.W.CRESSERI.- Por eso, hoy dentro del Municipio existen dos
investigaciones administrativas, esta que tenemos nosotros, que
inmediatamente que ella nos present6 cursamos nota a Juridica, que es el
expediente 17/4375/2022, que es la denuncia que presenta Castro, que ya
estd en Juridica de Bella Union, para que se realicen las investigaciones
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como corresponde hacer y después se envia a la Intendencia
Departamental.

Y también, por el mismo motivo de que ella no cumpli6 con la palabra de
lo que se habia acordado con Olivera alli, nosotros tomamos la decision de
tomar la denuncia de Olivera nuevamente y hacer una investigacién
administrativa, que es el expediente 17/3647/2022, que también se
encuentra en Juridica.

Lo mismo que ustedes estdn haciendo acs, el Municipio estd haciendo lo
mismo. Nosotros tratamos de actuar siempre dentro del marco de la ley.
Cuando suceden hechos de estas caracteristicas que hay discordancia entre
funcionarios, que se estin dando justamente por haber dos gremios,
nosotros hacemos la investigacién administrativa, el abogado esta para eso.
Y después se envia a la Intendencia y es la que resuelve si sanciona al
funcionario, si lo echa o no lo sanciona, son tres casos que pueden suceder.
Queda en la orbita del Intendente que es el ultimo responsable.

Es asi que funciona.

SRA.SECRETARIA.- Si, eso fue lo que le manifestamos también, porque
ella nos dijo que vino con un pedido de socorro y de ayuda; pero nosotros
no tenemos potestad de tomar decisiones, ;no?

Le dijimos que le dabamos el espacio para expresarse y escucharla, pero
hay procedimientos que no se pueden saltear, como la denuncia a la Policia
0 a la Inspeccion de Trabajo o, no sé, como que son cosas que define en
realidad un Juez, y el Intendente, que nosotros no tenfamos esa potestad.

Y Olivera también nos planted lo mismo. Nos dijo: “Haganme llegar, para
bien o para mal, qué es lo que van a decidir ustedes”. Pero nosotros
tampoco podemos decidir nada, o sea, mas que recibirlos y escucharlos.
Creo que ahi también est4 el error, piensan que nosotros podemos hacer
algo.

SR.W.CRESSERI.- Deben estar pensando que esta es una comisién
investigadora, y no es una comisién investigadora

SRA.SECRETARIA.- No, al contrario, nosotros tenemos un Asesor
Juridico que al final de todo nos hace un informe de cierre, porque hay
muchas cosas que desconocemos c6mo se procede, realmente.

Entonces, el Asesor nos hace un cierre, que pasa a Juridica y lo demas se
ocupa el Intendente.

SRA.PRESIDENTA.- En realidad, no sé, puede ser mi interpretacion.
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Yo interpreté como que ella buscaba que se lo moviera de algin lugar,
porque Silvana manifestaba que sentia preocupacion, porque trabajaba en
contacto con muchas mujeres, y todo eso. Le dijimos que eso no estd en
nuestras manos, jamas estuvo en la Comision de Equidad y Género tomar
ese tipo de decisiones, no vamos a decirle al Alcalde o al Intendente:
“Bueno, este se va a otra reparticion” o algo por el estilo.

Ademas, es ilégico porque si la persona estuviera haciendo ese tipo de
maltrato o agresiones, creo que tal vez podria si ser por la parte de género,
como ella manifiesta. Aunque si esta el gremio involucrado, €l tendria
problema también con cualquier hombre que fuera a trabajar. O sea, ;qué
vas a hacer, aislar a la persona? Eso tampoco existe.

Ese seria un tema béasicamente de los gremios, porque no hay otra
explicacion.

SRA.V. DOS SANTOS.- Silvana Castro nunca planteé que era un tema de
gremios.

SRA.PRESIDENTA.- Si, ella dijo que no. Olivera dijo que interpretaba
como que era si, una situacion por el problema entre los gremios.
SRA.SECRETARIA.- El amplié informacién que ella no nos dijo, que ella
era integrante de Aembu y que tenia la sede en su casa.

Aca nos dijo que era una simple funcionaria de la estructura del Municipio,
de Recursos Humanos, y que no iba a actuar en contra de la Administracion
porque es parte, o sea, tuvo otro tipo de discurso. Pero... nos conocemos.
SR.J.TARINO.- En la diaria, nosotros decimos siempre que no amparamos
ningun acto que esté refiido con lo que debe ser, y tampoco perseguimos a
nadie, por mas que se piense diferente. Hemos estado tantos afios que ha
pasado todo tipo de gobierno, uno puede ser mas o menos afin, y uno es
funcionario. Entonces, debemos actuar asi, porque asi han actuado con
nosotros durante muchos afios, sin que exista ese tipo de persecucion.
SRA.SECRETARIA.- No le dije bullying, le dije podia tratar el mobbing
laboral, que no se naturalizara el maltrato entre compafieros y superiores.
SRA.R.PANZA.- Quiero decir que yo también trabajé afios en Ila
Intendencia, en el tiempo de Susana Torres y Tadeo, y no habia esos
conflictos, pero tampoco estaba tan involucrado el gremio como ahora.

Yo creo que esa denuncia parte de los gremios.

SR.W.CRESSERI.- Claro, se controla uno al otro.

SR.J.TARINO.- Hemos logrado en eso, porque a pedido del Alcalde se
hizo una readecuacién y en mi persona recayd la responsabilidad de
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trabajar con los dos gremios. Nos pusimos de acuerdo con todos los
funcionarios, en todos los grados y en la tarea, igual tarea igual
remuneracion, y armamos absolutamente todo, un enorme trabajo, pero sin
mayores discusiones y sin problemas. Entonces, se puede uno poner de
acuerdo pensando diferente y defendiendo diferentes situaciones, pero a
veces se dan enfrentamientos entre personas que responden a uno y otro, y
ahi es mas complicado.

SRA.B.DA SILVA.- Si ella tiene la oficina del gremio en su casa, es casi
seguro que todo problema viene porque cuando uno es funcionario de un
organismo, casi siempre dice: “en la puerta de mi casa tengo que dejar mis
problemas”. Entonces, es un tema de educacién del funcionario, cuando
salgo de mi casa dejo el problema en la puerta, pero si el problema es
dentro de casa, y se lo lleva, es l6gico que van a suceder estas cosas.
SRA.PRESIDENTA.- Ademas, es directiva de Aembu.
SR.W.CRESSERI.- Es socia.

SRA.PRESIDENTA.- Nos manifesto que era directiva.
SR.W.CRESSERI.- No sé cémo estd, hace tantos afios que no hacen
elecciones que no sé cudles son las autoridades.

Conozco al Presidente, es con quien trato siempre, el resto no sé cémo
funciona. ‘

SR.J.TARINO.- Y la Secretaria que también est4 en esa oficina.
SR.W.CRESSERI.- Es De los Santos.

SR.J.TARINO.- Exacto, porque son los que firman, Presidente y Secretario
de Aembu.

SR.W.CRESSERI.- Si ella tuviera panico -vamos a partir de la base que
ella manifiesta que tiene panico- tendria que haberla sacado de ac.

Y si estuviéramos haciendo algin tipo de persecucién también la hubiese
sacado, porque ella reviste un cargo que practicamente es de confianza. Son
280 funcionarios que manejamos nosotros, pero Rold4n es de mi confianza,
y ella quedd de mi confianza.

Yo le habia retirado la confianza a Silvana hace un tiempo atras, porque en
un problema que hubo en el Municipio de Bella Unién, sin autorizacion, se
fue de licencia. Entonces, cuando ella dejé ese vacio, porque nos deja un
vacio, nos reunimos con Tarino, con la contadora Cervini, con todo el
equipo, el Asesor Juridico, para ver cémo soluciondbamos el tema, porque
quedamos con un vacio dentro de Recursos Humanos.

SR.J.TARINO.- Sin personal de Recursos Humanos.
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SR.W.CRESSERI.- La cabeza de Recursos Humanos se habia ido.

Hay una funcionaria, muy capacitada, se me propuso el nombre, estuvimos
conversando con ella durante toda una tarde y dijo: “Me animo a asumir la
responsabilidad, pero con la condicién de que esté los meses que ella no
esta”. Entonces, sacamos la cuenta y tenia alrededor de 70 dias de licencia,
y como se fue practicamente faltindome el respeto. Podria haberme sentido
dolorido porque se fue la funcionaria y no me pidié autorizacién: “Me voy,
porque tengo dias para irme”, se le antojo; que no es asi.

SR.J.TARINO.- Hay que aclarar que no estaba el Director, por la
enfermedad de un hijo.

SR.W.CRESSERI.- El Director que estaba con problemas de enfermad de
su hijo, realmente.

Entonces, pusimos esa funcionaria, con la Resolucion de que ella iba a
cumplir toda su licencia.

Miren el grado de maldad de la persona. ;Qué pasa? La persona, para
ocupar el cargo de ella, o de cualquier otro Encargado, tiene que tener equis
cantidad de tiempo para poder cobrar lo que cobra el funcionario, porque si
no, la Intendencia no paga. Ocupas 20 dias el cargo de Encargado, no te
paga, te sigue pagando el mismo sueldo. Entonces, la condicién que habia
puesto la funcionaria era: “Yo manejo todo aci, tengo conocimiento, pero
quiero cobrar el sueldo”. Cuando llegaron los dias, que faltaban 3, 4, 5 dias
para vencer, para hacerle el mal a la otra, me manda una nota diciendo que
quiere reintegrarse al trabajo. Digo: Negativo, que pase y cumpla toda su
licencia como corresponde. Cuando volvid, subi6 a mi oficina y le dije que
en ese momento habia dejado de ser de mi confianza, que le retiraba
totalmente la confianza. Iba a seguir trabajando ahi, pero no era de mi
confianza por la forma en que habia actuado.

Porque si sos de confianza, tenés que tener la confianza de decir: mir4,
Alcalde, William o Cresseri, como quiera, me quiero ir con licencia, porque
me siento mal, 0 no me gusta como estamos trabajando, mil cosas puede
decir, pero no irse y dejar todo tirado.

Eso es de mala funcionaria, y eso no le acepté.

Y ahora que habiamos empezado a levantar un poquito el... ella arma esto,
entonces, yo no actué en consecuencia con ella, por nada... Le dije a
Roldan que siga trabajando ahi, porque dentro de todos los errores que
tiene, como funcionaria no podemos decir nada.

SRA.PRESIDENTA.- ;Contintia trabajando como funcionaria?
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SR.W.CRESSERI.- Si, ella sigue trabajando, no tiene ninguna persecucion.
SRA.PRESIDENTA.- Sindrome no tiene, entonces, porque si tuviera
panico no...

SR.W.CRESSERI.- A eso voy.

SRA.PRESIDENTA.- Hasta que se tratara realmente, no hay forma...
SRA.V.DE LOS SANTOS.- ;Enseguida de la reunién no sacé licencia
médica o algo?

SR.J.TARINO.- Creo que sacé un dia.. ..

SRA.PRESIDENTA.- Porque ella dijo que fue diagnosticada con sindrome
de panico.

SR.W.CRESSERI.- El panico no sé de dénde lo saca.
SRA.SECRETARIA.- Ella dijo que el siquiatra le quiso dar licencia y ella
dijo que no.

SRA.PRESIDENTA.- No acept. No condice, porque si ella tuviera
realmente sindrome de pénico no iba a poder, iba a llegar alld e iba a
sentirse terriblemente mal, por pasar mal fisicamente.

No hay cémo, que sientas pénico y pasé ;cudnto tiempo?, no pasé ni dos
semanas, un mes, para volver a reintegrarse, no existe.

Para mi, sinceramente, no existe.

SRA.SECRETARIA.- Ella nos plantea que hizo la denuncia policial,
porque siente miedo de ir a trabajar, y que eso no puede pasarle a ella ni
quiere que le pase a ninguna comparfiera, porque su prioridad es que todos
estén bien, tratar bien a todos, todos por igual, y ella no quiere que lo que le
pasa a ella, le llegue a pasar a alguien. Entonces, como que ella sent6 un
precedente. “Denuncié y esto no pasa mas”.

SR.J.TARINO.- Pero es una disyuntiva muy dificil.

SR.W.CRESSERI.- Ahi es donde la Junta también tiene conocimiento,
porque ella no ocupa el cargo desde que yo entré al Municipio, ella ocupa
el cargo desde hace mucho tiempo, antes de Susana Torres entré ella ahi,
metida por el gremio, porque ella fue metida por el gremio ahi, ella no fue
metida porque se le antojé al Alcalde. No, fue por un gremio que presiond,
presiond, y la meti6 ahi, ;jno?

Ella, siendo Lépez el Alcalde, aca en la Junta y en la Comisién de Género
estd la denuncia de acoso laboral que tienen los otros funcionarios, creado
por ellos.

SRA.SECRETARIA.- Si, que fue lo que yo le dije.
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SR.W.CRESSERI.- Estd Mary Gémez que pas6 de Grado 7 a Grado 1, que
le afectd sicologicamente, porque pas6 de cobrar $ 100 a cobrar $ 30. Esta
Roxana Bravo; esta Julia Carballo; esta Sonia Davila, que el Presidente del
gremio hasta la agredid, que ella manifiesta en las denuncias porque yo lei
las denuncias, y hay una cantidad de funcionarios. Y la que trabajaba en
Recursos Humanos era Silvana Castro, y ahi ella no sintié compasion...
SRA.PRESIDENTA.- Empatia ninguna.

SRA.SECRETARIA.- Eso fue lo que yo le dije, que ella no era la unica
que estaba pasando por una situaciéon asi, porque teniamos las otras
denuncias, y las tenemos. Claro, ella se hizo la desentendida, ;no?
SR.J.TARINO.- Un problema que ademés se complica en el normal
funcionamiento, porque el representante de un gremio, en este caso es
Olivera, como puede ser Da Col, permanentemente van a hacer gestiones
por sus asociados. Incluso la denuncia en ningiin momento es por algo de
Carlos Olivera, es por un funcionario.

Coémo va a ir a un lugar donde no se lo va a atender, porque podia pasar al
reves, en el otro gremio, que no se lo atendiera, que viniera, no, tenemos un
poco de miedo porque ya nos plantearon unos problemas, entonces,
quedaria un gremio sin atencidn, sin que le presten oido.

Y eso es lo que hace més complicada la situacion en Recursos Humanos.
SRA.SECRETARIJA.- Si, en su momento no me di cuenta pero ella
practicamente vino escoltada por su gremio, porque ella vino con Fuques,
que es delegada, ;no?

SRA.PRESIDENTA.- Si, y con Da Col. Que Da Col sali6, no quedo en la
Sesion.

SRA.R.PANZA.- Pero la otra muchacha quedo.

SRA.SECRETARIA.- Si, quedd. Y, supuestamente, alegaba que ella estaba
como funcionaria municipal, porque ella habia sido citada ese dia para
resolver una situacion de agresion fisica ocurrida en el Comedor 75, entre
dos funcionarias, y que después se encontré con todo ese maltrato hacia
ella, que por eso se descompensoé y se sintié mal.

SR.W.CRESSERI.- No. Estamos faltando a la verdad mas que nunca,
porque la reunioén fue de mafiana y los hechos sucedieron después.
SRA.SECRETARIA.- Claro, por eso eran dos versiones diferentes con

Olivera...
SR.W.CRESSERI.- Nada que ver.
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SRA.SECRETARIA.- Si, si. Como ella fue la primera que habld, fue eso
lo que ella nos dejo.

SR.W.CRESSERI.- La reunion fue de mafiana, no es asi.
SRA.PRESIDENTA.- Si hay alguna otra pregunta.

Creo que ya hicimos lo que teniamos que hacer que era eso, corroborar los
hechos justamente, porque ella dijo una cosa, después €l dijo otra, y bueno.
SR.W.CRESSERI.- Nosotros, que hubiera habido falta de respeto, no;
primero, no lo hubiésemos permitido.

Para mi fue una reunién normal en la que cada uno se expresa a su manera,
y nosotros respetamos, pero que le haya faltado el respeto a Castro, en
ningiin momento.

SRA.PRESIDENTA.- Bien. Les agradecemos la presencia.
SR.W.CRESSERI.- Estamos a las érdenes. Buenas noches.
SRA.PRESIDENTA.- Buenas noches.

(Se retiran de Sala el Alcalde William Cresseri y el Ing. Julio Tarino)
Bien, pasamos a votar el envio de los antecedentes al Asesor Juridico.

Se vota: 5 en 5 Afirmativa-Unanimidad.

Siendo la hora 21.02 finaliza la reunion.

GLORIA MARTINI
Presidenta

ALEJANDRA GARCIA
Secretaria Ad hoc
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